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Διαπιστώσεις 

• Απουσία γεννήσεων με αποτέλεσμα τη συνεχόμενη και σταδιακή 

εξαφάνιση του Έθνους και απειλή του ασφαλιστικού τομέα. 

• Ο δείκτης γονιμότητας (παιδιά ανά μητέρα) έχει πέσει στο 1,3 (1,6 στην 

ΕΕ, ενώ χρειάζεται να είναι πάνω από 2 για διατήρηση πληθυσμού. 

Πρόβλεψη μείωσης πληθυσμού κατά 800.000 έως το 2035 και 2 

εκατομμυρίων σε μια γενιά ως το 2060 (πληθυσμός 9 εκατομμυρίων). 

• Υψηλός δείκτης εξάρτησης στο 1,66 (μη εργαζόμενος πληθυσμός ανά 

εργαζόμενο), όταν έπρεπε να είναι κάτω της μονάδας. Στο πρόβλημα 

συμβάλλει, κυρίως η φυγή των νέων (με τις μνημονιακές πολιτικές που 

στοχεύουν στη μείωση του αριθμητή του δείκτη), η γήρανση και η 

ανεργία. 

• Μύθος είναι οι υπερβολικές συντάξεις: ανέρχονται στο 14,5% του ΑΕΠ με 

μέσο όρο ΕΕ 13%, με μέση σύνταξη 816 € και 65% του μέσου μισθού, 

όσο περίπου στην ΕΕ και τον ΟΑΣΑ. 

Μέτρα 

• Επίδομα τέκνων 150 € μηνιαία για το πρώτο παιδί, 170 € για το δεύτερο, 

190 € για το τρίτο και 210 € για κάθε επόμενο, έως το 21ο έτος τους. 

• Βελτίωση των υποδομών για την υποστήριξη της μητρότητας 

(βρεφονηπιακών σταθμών, φορέων οικογενειακής φροντίδας) και 

ελαστικοποίηση των διαδικασιών για τις υιοθεσίες από Ελληνίδες. 

• Αύξηση του ΑΕΠ, η οποία θα δώσει τη δυνατότητα καταβολής καλύτερων 



συντάξεων και επιστροφή των νέων μεταναστών, των Ελλήνων της 

διαρροής του επιστημονικού δυναμικού (brain drain). 

• Σύνδεση των εσόδων μελλοντικών γεωτρήσεων με τη χρηματοδότηση 

του ασφαλιστικού συστήματος, για καλύτερη ιατροφαρμακευτική 

περίθαλψη και μεγαλύτερες συντάξεις. 

 
 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ  
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ΚΑΙ ΤΟ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ 

Για την ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ το δημογραφικό είναι ένα από τα μεγαλύτερα 
προβλήματα της Ελλάδας, αφού οι θάνατοι υπερβαίνουν πλέον τις 

γεννήσεις, ενώ η μαζική μετανάστευση των νέων δεν έχει μόνο 

τρομακτικά αρνητικά αποτελέσματα στο ΑΕΠ της χώρας (άρα στα έσοδα 

του Δημοσίου, στο ασφαλιστικό κλπ.) αλλά και στη σταθερά πτωτική τάση 

του πληθυσμού, κατά τη δεκαετία των μνημονίων. 

Αυτήν τη στιγμή ο δείκτης γονιμότητας (παιδιά ανά μητέρα) έχει πέσει 

στο 1,3, όταν ο μέσος όρος της ΕΕ είναι 1,6 και για τη διατήρηση του 

πληθυσμού χρειάζεται πάνω από 2. Με αυτά τα δεδομένα προβλέπεται 

δραματική μείωση του πληθυσμού. Μάλιστα, αυτές οι προβλέψεις έχουν 

ενσωματωθεί και στην αναλογιστική μελέτη του ασφαλιστικού (Ν. 

4670/2020), η οποία προβλέπει πληθυσμό 9 εκατομμυρίων το 2060! 

Σύμφωνα δε με στοιχεία της Eurostat του 2023, για την Ελλάδα, την 

τελευταία πενταετία (2019 - 2023), ο αριθμός των γεννήσεων 

υπολείπονταν κατά μέσο όρο ετησίως του αριθμού των θανάτων κατά 

52.000 άτομα. Για τον λόγο αυτόν η Eurostat αναθεώρησε τις προβλέψεις 

της για τον πληθυσμό της Ελλάδας (Europop 2023), προβλέποντας ότι ο 

πληθυσμός της Ελλάδας θα μειωθεί σε 7,8 εκατ. κατοίκους μέχρι το 2070 
από 8,6 εκατ. άτομα που προέβλεπε στις δημογραφικές προβολές του 

2019. Επίσης, προβλέπει ότι το εργατικό δυναμικό θα μειωθεί από 4,606 

εκατ. άτομα το 2022 σε 3,111 εκατ. άτομα το 2070, όταν στις αντίστοιχες 

δημογραφικές προβολές του 2019 προέβλεπε ότι το εργατικό δυναμικό 

της χώρας μας το 2070 θα είναι 3,57 εκατ. άτομα. Λαμβάνοντας υπόψη 

αυτές τις δυσμενέστερες δημογραφικές προοπτικές της Eurostat για τη 

χώρα μας, η Ευρωπαϊκή Επιτροπή αντίστοιχα αναθεώρησε προς το 

δυσμενέστερο, τη μακροπρόθεσμη μέση αύξηση του ΑΕΠ για τη χώρα μας 

την περίοδο 2023 - 2070 σε 1,1% από 1,2%, που προέβλεπε στις μελέτες 

της το 2021. 

Ειδικά, όσον αφορά στη μετανάστευση των νέων, υπολογίζοντας πως το 



κόστος ενηλικίωσης ενός ατόμου, έως ότου αρχίσει να εργάζεται, είναι 

της τάξης των 200.000 €, η Ελλάδα έχει εξάγει μέχρι στιγμής εργατικό 

δυναμικό, κατά 80% πανεπιστημιακής μόρφωσης, κόστους άνω των 100 

δις €, το οποίο εκμεταλλεύονται χώρες, όπως η Γερμανία, ενώ το 

πληρώσαμε όλοι εμείς. 

Για την ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ η επιστροφή των νέων μας στη χώρα είναι 

σημαντική, αλλά και κρίσιμο στοιχείο τόσο για το δημογραφικό όσο και 
το ασφαλιστικό ζήτημα. Για να επιτευχθεί η επιστροφή των 

ελληνόπουλων στη χώρα μας, δεν αρκούν βραχυπρόθεσμα μέτρα αλλά 

μια αλλαγή πολιτικής, για ένα καλύτερο μέλλον. Οι επιστήμονες που 

αναγκάστηκαν, καθώς δεν το ήθελαν, να φύγουν εκτός Ελλάδας για να 

βρουν εργασία, δε θα επιστρέψουν στην πατρίδα μας με «στοχευμένα» 

μέτρα διάρκειας κάποιων ετών. Η απόφασή τους θα βασισθεί στο αν στην 

Ελλάδα υπάρχει μια σταθερότητα στην οικονομία, σταθερό φορολογικό 

σύστημα και χαμηλά ποσοστά ανεργίας. Με άλλα λόγια, η επιστροφή των 

νέων στη χώρα θα είναι το αποτέλεσμα μιας πολιτικής και όχι ο στόχος 
αυτής. Ένα αποτέλεσμα που μόνο η Ελληνική Λύση μπορεί και θέλει να 

επιτύχει! 

Για την ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ το ασφαλιστικό και το δημογραφικό είναι 

αλληλένδετα ζητήματα, καθώς η αύξηση του πληθυσμού της χώρας θα 

οδηγήσει στην επιβίωση του ασφαλιστικού συστήματος. 

Το Ασφαλιστικό 
Το ασφαλιστικό, μετράται με τον δείκτη εξάρτησης, δηλαδή η δυνατότητα 

ανάπτυξης μίας χώρας, με κριτήριο τον πληθυσμό, καθώς επίσης τον 

αριθμό των εργαζομένων της. Ειδικότερα, για την εύρεση του δείκτη 

εξάρτησης διαιρείται ο αριθμός του πληθυσμού κάτω των 15 ετών και 

άνω των 65, με τον πληθυσμό μεταξύ 15 ετών και 65 ετών, με αυτούς 

δηλαδή που ευρίσκονται σε εργάσιμη ηλικία, όπου λαμβάνεται ως 

δεδομένο ένα ποσοστό ανεργίας της τάξης του 8%. 

Συνήθως, ο οικονομικός αυτός δείκτης είναι κάτω από το 1, επειδή ο 

αριθμητής είναι χαμηλότερος από τον παρονομαστή, δηλαδή ο αριθμός 

των εξαρτημένων είναι μικρότερος από τον αριθμό των εργαζομένων, 
οπότε αφενός μεν μπορεί να συντηρηθούν οι μη εργαζόμενοι αφετέρου 

αποτελεί απαραίτητη προϋπόθεση της ανάπτυξης μίας χώρας, με την 

προϋπόθεση βέβαια πως θα διενεργούνται φυσιολογικές επενδύσεις. 

Στην Ελλάδα ο δείκτης εξάρτησης πριν από την κρίση ήταν ήδη 

προβληματικός, αφού υπερέβαινε το 1 (1,36), με την έννοια πως δεν 

εξασφάλιζε την ανάπτυξη στην οικονομία ούτε τη συντήρηση των μη 

εργαζομένων από τους εργαζομένους. Σήμερα ο δείκτης αυτός έχει 

επιδεινωθεί σε μεγάλο βαθμό από την ανεργία, φτάνοντας στο 1,66, κάτι 

που σημαίνει ότι σε κάθε εργαζόμενο αντιστοιχούν 1,66 άτομα που δεν 

 



εργάζονται και οφείλει να συντηρεί, ενώ η οικονομία δεν αναπτύσσεται. 

Την ίδια ώρα ο πληθυσμός της Ελλάδας από 10.482.487 εκατομμύρια, 

σύμφωνα με την απογραφή του πληθυσμού του 2021, εκτιμάται ότι θα 

μειωθεί δραματικά, σε 8,4 εκατομμύρια το 2070, σύμφωνα με την 

αναλογιστική μελέτη του ασφαλιστικού, ενώ ακόμα χειρότερη εκτίμηση 

δίνει η Eurostat, υπολογίζοντας ότι ο πληθυσμός της Ελλάδας θα μειωθεί 

σε 7,8 εκατομμύρια κατοίκους μέχρι το 2070. 

Είναι προφανές ότι η Ελλάδα, με δείκτη εξάρτησης στο 1,66, δεν είναι 

δυνατόν να έχει βιώσιμη ανάπτυξη, ακόμη και αν υποθέσουμε πως θα 
διενεργούνταν επενδύσεις. Εκτός αυτού, είναι φανερό πως το πρόβλημα 

του ασφαλιστικού λόγω του υψηλού δείκτη εξάρτησης δεν θα επιλυθεί.  

Επιπλέον, στην Ελλάδα εξακολουθούν τα αποτελέσματα της εξοντωτικής 

πολιτικής των μνημονίων, τα οποία δεν επιτρέπουν ελπίδες, όσον αφορά 

την αύξηση της εσωτερικής ζήτησης, που θα μπορούσε να πυροδοτήσει 

νέες επενδύσεις. Παράλληλα, η μη διενέργεια επενδύσεων είναι αδύνατον 

να αυξήσει την ανταγωνιστικότητα της οικονομίας μας, άρα τις εξαγωγές, 

δηλαδή την εκμετάλλευση της ζήτησης άλλων χωρών, ακόμη και αν οι 

μισθοί των εργαζομένων μηδενίζονταν. 

Επομένως, η μοναδική λύση από την πλευρά των δανειστών είναι εν 

πρώτοις, όσο και αν ακούγεται κυνικό, η διόρθωση του συντελεστή 

εξάρτησης, έτσι ώστε να πέσει κάτω από τη μονάδα, γεγονός που 

σημαίνει τη μείωση του πληθυσμού άνω των 65 και κάτω των 15 ετών. 
Κατ’ επακόλουθο, ο στόχος τους είναι αφενός ο περιορισμός του 

προσδόκιμου ζωής, καθώς επίσης των γεννήσεων και άρα η μείωση 

του συνολικού πληθυσμού, με προτίμηση βέβαια αυτές τις δύο ηλικιακές 

ομάδες, καθώς και η σημαντική αύξηση των ηλικιακών ορίων 

συνταξιοδότησης. 

Για να επιτευχθεί κάτι τέτοιο εφαρμόζονται τα γνωστά μέτρα του 

περιορισμού του κοινωνικού Κράτους και των δαπανών για την υγεία, της 

μείωσης των συντάξεων και των εισοδημάτων, της υπερβολικής αύξησης 

της φορολογίας κοκ., με αποτέλεσμα αφενός μεν να πεθαίνουν πιο 

γρήγορα οι ηλικιωμένοι αφετέρου να μη γεννούν παιδιά οι νέοι, αφού 
αδυνατούν να τα φροντίσουν. Ακριβώς για τον λόγο αυτό μειώνεται 

ραγδαία ο πληθυσμός σε όποιες χώρες εισβάλλει το ΔΝΤ για να τις 

«βοηθήσει», όπως στο παράδειγμα της Ρωσίας, ο πληθυσμός της οποίας 

μειώθηκε τότε κατά 15 εκ. άτομα. 

Συνεχίζοντας, για να μπορέσει να αξιολογήσει κανείς το θέμα των 

συνταξιοδοτικών δαπανών, το οποίο είναι από τα σημαντικότερα στην 

Ελλάδα, μαζί με το ασφαλιστικό, θα πρέπει να έχει ακριβή νούμερα. 

 



Στα πλαίσια αυτά τα εξής: 

α) Όσον αφορά το ποσοστό πολιτών άνω των 60 ετών, πρώτη έρχεται η 

Ιαπωνία με 30%, ακολουθούμενη από την Ιταλία (27%), τη Γερμανία 

(26%) και τις Φινλανδία, Ελλάδα, Βουλγαρία και Πορτογαλία (25%). Το 

μεγάλο πρόβλημα που παρουσιάζεται εδώ αφορά τις συντάξεις, στις 

οποίες φυσικά οφείλει να προσθέσει κανείς τα έξοδα υγειονομικής 

περίθαλψης, ενώ κορυφώνεται σε εκείνες τις χώρες που συνδυάζουν 
υψηλά επίπεδα γήρανσης με μεγάλο ποσοστό ανεργίας. Το γεγονός αυτό 

σημαίνει ότι στην Ελλάδα η κατάσταση είναι δραματική, αφού έχει μακράν 

τη μεγαλύτερη ανεργία από όλες τις παραπάνω χώρες. 

β) Όσον αφορά στις συνταξιοδοτικές δαπάνες ως ποσοστό του ΑΕΠ, αυτές 

ανέρχονταν στην Ελλάδα στο 17,5% του ΑΕΠ το 2012 και στην Ιταλία 

στο 16,5%, ενώ ο μέσος όρος στην ΕΕ ήταν 14%. Το 2015 η Ελλάδα 

δαπάνησε για συντάξεις 28,5 δις € ή το 16,12% του ΑΕΠ της ή το 55,4% 

των καθαρών εσόδων του κρατικού προϋπολογισμού, τα οποία ήταν 51,4 

δις €, ενώ, το 2023, οι συνταξιοδοτικές δαπάνες ανήλθαν στο 14,5% του 

ΑΕΠ, την ίδια ώρα που στην ΕΕ οι συνταξιοδοτικές δαπάνες ανήλθαν στο 

13% του ΑΕΠ. 

γ) Όσον αφορά το ύψος των συντάξεων, οι μέσες συντάξεις στην 

Ευρώπη κυμαίνονται περί τα 1.300 €, όταν στην Ελλάδα είναι στα 816 €, 

στην Πορτογαλία 888 €, στην Ισπανία 1.450 €, στη Γαλλία 1.457 €, στη 

Γερμανία 1.440 €, στην Ιταλία 1.561 €, ενώ στη δήθεν χρεοκοπημένη 

Ιρλανδία 1.906 €. 

Συνολικά, στη χώρα μας έγιναν 23 διαφορετικές μειώσεις σε επτά 

χρόνια, που κόστισαν περί τα 50 δις € στους συνταξιούχους. 

Τα μέτρα ήταν τα εξής: 

(α) περικοπή τουλάχιστον έως και 18% στις καταβαλλόμενες συντάξεις 

μέσω της προσωπικής διαφοράς, 

(β) μείωση έως 30% στις νέες συντάξεις που εκδίδονται με βάση τον νόμο 

Κατρούγκαλου, 

(γ) κατάργηση του ΕΚΑΣ, που επηρέασε εκατοντάδες χιλιάδες 

συνταξιούχους, 

(δ) μείωση των νέων επικουρικών συντάξεων και 

(ε) νέα μείωση στο εφάπαξ έως και 6%. 

 

 



Αυτές οι περικοπές αποδείχτηκαν εν μέρει αντισυνταγματικές με απόφαση 

του ΣΤΕ του 2020 και επιδικάστηκαν αναδρομικά ύψους 1,4 δις €. Αυτές 

οι αντισυνταγματικές περικοπές έγιναν δεκτές αρχικά για λόγους 

«ταμειακού συμφέροντος» του Δημοσίου, όπως ανέφερε η τότε Πρόεδρος 

του ΣΤΕ και μετέπειτα Πρόεδρος της Δημοκρατίας, Αικατερίνη 

Σακελλαροπούλου, (τον Δεκέμβρη του 2018 σε παρουσίαση βιβλίου του 

Β. Βενιζέλου). Όπου «ταμειακό συμφέρον» του Δημοσίου ουσιαστικά 

σημαίνει τις δημοσιονομικές απαιτήσεις των τροϊκανών-δανειστών που τις 

επέβαλαν; 

Αναφορικά με το νέο ασφαλιστικό σύστημα τώρα, η Κυβέρνηση της Νέας 

Δημοκρατίας δεν κατήργησε, όπως υποσχόταν, τον αντισυνταγματικό 

νόμο Κατρούγκαλου, απλά τον τροποποίησε σε κάποια σημεία, ενώ δεν 

τα συντάξιμα έτη  αλλά αύξησε τα όρια ηλικίας. Επιπλέον, δεν προέβλεψε 

μεταβατική περίοδο εφαρμογής, ενώ δεν επανάφερε το ΕΚΑΣ. Κυρίως 

όμως παρέλειψε πρόνοια για τους ομογενείς Βορειοηπειρώτες και τους 

Ποντίους, παρά την περί του αντιθέτου διαβεβαίωση από τον ίδιο τον 

Πρωθυπουργό στο βήμα της Βουλής. 

Για την ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ, η λύση είναι μία και μοναδική: η παραγωγή 

πλούτου στην πατρίδα μας, η οποία θα προκαλέσει την επιστροφή 

των νέων, θα αυξήσει τις γεννήσεις, θα μειώσει τους θανάτους, θα 

περιορίσει την ανεργία, θα αυξήσει τους μισθούς, θα στηρίξει τις 

συντάξεις κοκ. 

Ειδικά, όσον αφορά το συνταξιοδοτικό, προτείνεται επιπλέον ένας 

συνδυασμός ανταποδοτικού και αναδιανεμητικού συστήματος, έτσι ώστε 

αφενός μεν να αμείβονται οι συνταξιούχοι ανάλογα με τις εισφορές τους 

αφετέρου να υποβοηθούνται από τα ασφαλιστικά ταμεία αυτοί που 

πραγματικά έχουν ανάγκη. 

Για την Ελληνική Λύση επιτακτική είναι η  ανάγκη  εκμετάλλευσης του 

φυσικού μας πλούτου και η σύνδεση των μελλοντικών εξορύξεων με το 

ασφαλιστικό σύστημα, σύμφωνα με το μοντέλο της Νορβηγίας. Αυτό θα 

βοηθήσει στην επίλυση του ασφαλιστικού και φυσικά στην ουσιαστική 

αύξηση των συντάξεων. 

Ακόμα, η ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ προτείνει χορήγηση σύνταξης σε Έλληνες 

Βορειοηπειρώτες και τον Ποντιακό Ελληνισμό, προκειμένου η μητέρα 

πατρίδα να αποδείξει πως πράγματι φροντίζει τα παιδιά της. 

 

Προτάσεις για το δημογραφικό 

Για την ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ είναι «Πρώτα η Ελλάδα, Πρώτα οι 

Έλληνες»! 

 



Το δημογραφικό πρόβλημα στη χώρα μας, αποτελεί ένα από τα 

βασικότερα ζητήματα, καθώς σύμφωνα με το βασικό σενάριο 

επιστημονικής έρευνας για τη διεθνή πορεία των πληθυσμιακών 

δεδομένων που δημοσιεύθηκε πρόσφατα στην έγκυρη επιθεώρηση The 

Lancet, ο πληθυσμός της Ελλάδας προβλέπεται να είναι κάτω από 5,5 
εκατομμύρια το 2100! Με άλλα λόγια, σε λιγότερο από 80 χρόνια, η χώρα 

μας θα έχει μειωθεί στο μισό του σημερινού πληθυσμού της, ενώ δεν 

αποκλείονται και τα σενάρια που κάνουν λόγο τα 4,73 εκατομμύρια. 

Το ζήτημα του δημογραφικού έχει αξιολογηθεί ως κρίσιμο ήδη από τις 
αρχές της νέας χιλιετίας, για αυτό μάλιστα τον λόγο συμπεριλήφθηκε και 

στο Ελληνικό Σύνταγμα με την αναθεώρηση του 2001, όπου στο άρθρο 

21 παρ. 5 αναφέρεται ότι: «Ο σχεδιασμός και η εφαρμογή της 

δημογραφικής πολιτικής, καθώς και η λήψη όλων των αναγκαίων μέτρων 

αποτελεί υποχρέωση του Κράτους». 

Πάγια αρχή και θέση της ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΛΥΣΗΣ  είναι ότι το 

δημογραφικό ζήτημα είναι αποκλειστικά ελληνικό ζήτημα. Τα ΜΜΕ 

αλλά και η πλειοψηφία των πολιτικών κομμάτων θεωρούν ότι λύση δεν 

είναι να βοηθήσουμε τα νέα ζευγάρια να αποκτήσουν παιδιά, αλλά να 

εισάγουμε έτοιμα απέξω, όπως προτείνουν διάφορες «επιτροπές» και 

«διανοούμενοι»! Εμείς είμαστε κάθετα αντίθετοι με τέτοιες σκέψεις και 

πρακτικές. 

Ενίσχυσαν δε την άποψη αυτή με τον φρικτό, αντιθρησκευτικό και 

αντισυνταγματικό  νόμο για την ισότητα στο γάμο των 

ομοφυλοφίλων με το ν. 5089/2024 τον οποίο καταψηφίσαμε και 

καταγγείλαμε. Την ώρα που η Ελλάδα πεθαίνει δημογραφικά, η 

κυβέρνηση μαζί με τα όλα τα υπόλοιπα αντιεθνικά   κόμματα 
ψήφιζαν νόμο και μέτρα για την προώθηση της woke ατζέντας και 

όχι μέτρα για την στήριξη και προώθηση της ελληνικής 

οικογένειας. Με την ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ ο αντισυνταγματικός και 

αντιθρησκευτικός αυτός νόμος καταργείται και στην θέση του 

εφαρμόζονται κίνητρα για την δημιουργία ελληνικής οικογένειας, 

ώστε το Έθνος των Ελλήνων να παραμείνει στους αιώνες παρά την 

συστηματική προσπάθεια εξάλειψής του.    

Για τον λόγο αυτό, τα μέτρα που προτείνουμε στοχεύουν στην 

αντιμετώπιση του λαθρομεταναστευτικού και στον έλεγχο των 

ροών. Μεταξύ των μέτρων αυτών είναι το κλείσιμο των ΜΚΟ και την 

επιβολή ποινών σε όσους βοηθούν ή χρηματοδοτούν την παράνομη 

μετανάστευση, την αποτελεσματική προστασία των συνόρων και τη 

χρήση ακατοίκητων νησιών για δομές φιλοξενίας. 

Η ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ καταθέτει μια ολοκληρωμένη σειρά προτάσεων, ώστε 

να αυξηθούν οι γεννήσεις Ελλήνων και να ενισχυθούν τα κίνητρα για 



κάθε οικογένεια, ώστε να αριθμεί πολλά μέλη! Στόχος της ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ 

ΛΥΣΗ είναι η ανάπτυξη της ελληνικής παραδοσιακής οικογένειας 

Προτείνουμε τα ακόλουθα μέτρα: 

1. Σύσταση Υπουργείου ειδικά για το Δημογραφικό (δεν επαρκεί 

το Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, που συστάθηκε το 

2023 και έχει επιδείξει μηδαμινό έργο). Αυτό θα είναι υπεύθυνο για την  

οργάνωση και το προγραμματισμό σχεδίου, θα εντοπίζει τα ανά περιόδους 

θέματα και θα επικαιροποιεί τα μέτρα ανά τακτά χρονικά διαστήματα για 

την επίλυση του προβλήματος. 

2. Κίνητρα ώστε κάθε γυναίκα να γεννά τουλάχιστον 2 παιδιά! 

Με οδηγό αυτήν τη σκέψη, τα επόμενα (τουλάχιστον είκοσι) χρόνια, 

πολύτεκνοι θα πρέπει να θεωρούνται, όσοι κάνουν τουλάχιστον 
δύο παιδιά και να τυγχάνουν περισσότερων προνοιακών 

επιδομάτων! Διαφορετικά, θα συνεχιστεί η μείωση του πληθυσμού. 

Οικονομικά Μέτρα 

3. Το επίδομα θα είναι ύψους 150 € μηνιαία για το πρώτο παιδί, 

170 € για το δεύτερο, 190 € για το τρίτο και 210 € για κάθε 

επόμενο. Η Πολιτεία πρέπει να καταβάλει χρήματα, αν θέλει να υπάρχει, 

γιατί μόνο μέσω των Ελλήνων θα συνεχίσουν να υπάρχουν το Έθνος, η 

ίδια η Πολιτεία και φυσικά η χωρική Επικράτεια. Απαραίτητο για την 

επίλυση του δημογραφικού είναι η επιδοματική πολιτική στις 

γεννήσεις. Κάτι τέτοιο εξάλλου προωθεί και η Ουγγαρία με πολύ καλά 

αποτελέσματα για τους Ούγγρους. Αναλυτικότερα, επιδόματα για όλα τα 

παιδιά Ελλήνων πολιτών, με φορολογική διαμονή στην Ελλάδα, ηλικίας 

κάτω των 18 ετών. Όταν δεν εργάζονται τα παιδιά άνω των 18 ετών, τότε 

θα υπάρξει συνέχιση των επιδομάτων, έως ότου συμπληρώσουν το 21ο 

έτος. 

4. Μέτρα για τις εργαζόμενες μητέρες: Επαύξηση του πλαισίου του 

υφιστάμενου νόμου με προστασία τους μέχρι και 24 μήνες από τη 

γέννηση του παιδιού. Αντίστοιχα και φυσικά διαζευκτικά, θα πρέπει να 

ισχύει και για τους άνδρες, μόλις ανακοινώνουν στην εργασία τους ότι οι 

σύζυγοί τους κυοφορούν. 

5. Μέτρα για τις μη εργαζόμενες μητέρες: Θέσπιση ενός ικανού 

επιδόματος, το οποίο θα λαμβάνουν τουλάχιστον μέχρι και 18 μήνες από 

τη γέννηση του τέκνου τους (στο επίπεδο τουλάχιστον ενός βασικού 

σήμερα μισθού). 

6. Εφάπαξ καταβολή ποσού στα νέα ζευγάρια Ελλήνων - και μόνο 

- με τη γέννηση του τέκνου (π.χ. για αγορές ρούχων, για βρεφικές 

 

 



τροφές κλπ.). 

7. Χαμηλότοκα και με ευκολίες αποπληρωμής δάνεια από τις 

Τράπεζες σε νέες οικογένειες, με την εγγύηση του Δημοσίου, 

προκειμένου να αγοράσουν την πρώτη κατοικία τους, εάν δεν έχουν. 

8. Παράταση του χρόνου εξόφλησης των δανείων, όσων 

οικογενειών έχουν τουλάχιστον δύο παιδιά: 

- Άτοκο δάνειο για όσες γυναίκες κάτω των 40 ετών παντρεύονται, 

- 2ο παιδί: διαγραφή 1/3 χρέους, 

- 3ο παιδί: συνολική απαλλαγή από χρέος. 

Φορολογικά Μέτρα 

9. Παροχή αυξημένου αφορολογήτου ορίου σε οικογένειες που θα 

αποκτούν από 2 παιδιά και πάνω, το οποίο θα προσαυξάνεται ανάλογα με 

τον αριθμό των παιδιών. 

10. Πλήρης απαλλαγή φόρου εισοδήματος εφ’ όρου ζωής για 

οικογένειες με τουλάχιστον 3 παιδιά. 

11. Δωρεάν παραχώρηση χρήσης κατοικιών που ανήκουν στην 

ιδιοκτησία του Κράτους σε νέους γονείς για μία πενταετία και 

επανεξέταση για τυχόν επέκτασή της, εφ' όσον τα εισοδήματά τους 

κινούνται κάτω από το αφορολόγητο όριο. 

12. Μείωση εργοδοτικών εισφορών σε νέες και νέους εργαζόμενους 

γονείς, προκειμένου να έχουν ευκολότερη πρόσβαση στην αγορά 

εργασίας. 

Κοινωνικά Μέτρα 

13. Δωρεάν παροχή ειδών διατροφής, μέσω και της κινητοποίησης 

εθνικών ευεργετών, σε κάθε οικογένεια, η οποία έχει οικονομική ανάγκη. 

14. Μεγαλύτερη δραστηριοποίηση της Εκκλησίας στην 

καταπολέμηση της υπογεννητικότητας, μέσω της ενίσχυσης (για την 

κάλυψη διατροφικών, στεγαστικών, οικονομικών αναγκών κλπ.) των 

νέων οικογενειών. 

15. Ενίσχυση του θεσμού της ελληνικής οικογενείας, μέσω των 

Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης και εκπόνηση σχετικών προωθητικών 

μηνυμάτων. Άμεση κατάργηση του πολιτικού γάμου των ομοφυλοφίλων.  

16. Αμέριστη συμπαράσταση του Κράτους σε ζευγάρια με 

πρόβλημα υπογονιμότητας, (π.χ. με χρηματική υποστήριξη σε μεγάλο 

ποσοστό εξετάσεων, καθώς και εξωσωματικών γονιμοποιήσεων). 

 



17. Σχεδιασμός και κατάρτιση ειδικού προγράμματος, το οποίο 

θα περιλαμβάνει μεθόδους εύρεσης εργασίας αλλά και δημιουργία 

νέων θέσεων, ώστε να επαναπατριστούν όχι μόνο οι νέοι που έφυγαν 

κατά την περίοδο της κρίσης στο εξωτερικό αλλά και οι ελληνικές 

οικογένειες που ζουν χρόνια στο εξωτερικό και έχουν τον νόστο της 

επιστροφής στην πατρίδα. 

18. Αυξημένη μοριοδότηση σε δημόσιους διαγωνισμούς για 

τρίτεκνους και πολύτεκνους. 

19. Δωρεάν νομική υποστήριξη σε τρίτεκνους και πολύτεκνους. 

20. Ελεύθερες, χωρίς κριτήρια μετεγγραφές φοιτητών τρίτεκνων 

και πολύτεκνων, ώστε η οικογένεια να μην αναγκάζεται να μισθώνει 

φοιτητική στέγη σε πολλές πόλεις. 

21. Μέτρα στήριξης κατά τη διάρκεια της ζωής των τέκνων, όπως 

παροχές υποτροφίας για σπουδές και για εκμάθηση ξένων γλωσσών. 

Υποστηρικτικές Υποδομές 

22. Ίδρυση περισσότερων βρεφονηπιακών σταθμών, (π.χ. μέσω 

ΣΔΙΤ), προκειμένου να μπορούν οι εργαζόμενες γυναίκες να εργάζονται 

και τα παιδιά τους να φυλάσσονται σωστά, αλλά και να φιλοξενούνται 

νήπια ηλικίας 2-4 ετών. 

23. Βελτίωση κρατικών νοσοκομειακών ιδρυμάτων και 

πραγματικά δωρεάν υπηρεσίες για όλες τις κυοφορούσες. 

24. Δημιουργία δημόσιων χώρων, όπου να διευκολύνεται η 

κυκλοφορία γονέων με νήπια και βρέφη. Επίσης, δημόσια κέντρα 

απασχόλησης βρεφικής ηλικίας, όπου τα παιδιά θα απασχολούνται και 

κατά τις απογευματινές ώρες, ώστε να καλλιεργήσουν τις δεξιότητές 

τους. 

25. Δημιουργία Κέντρων Συμβουλευτικής και Υποστήριξης 

Οικογενειών σε κάθε Δήμο της χώρας. Δομές με κοινωνικούς 

συμβούλους και ψυχολόγους στους οικείους ΟΤΑ, όπου κάθε γονέας θα 

μπορεί να απευθυνθεί για συμβουλευτικές υπηρεσίες, ώστε να 

δημιουργήσει ισχυρούς οικογενειακούς δεσμούς. 

 

Η ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ 

έχει ως βασική προτεραιότητα 

 



τη βελτίωση του δείκτη εξάρτησης και την καταπολέμηση 

του δημογραφικού μέσω της ανάπτυξης, έτσι ώστε να 

επιλυθεί το ασφαλιστικό πρόβλημα και να εξασφαλιστεί η 

διατήρηση του πληθυσμού. 

Ενισχύοντας τον θεσμό της μητρότητας και της οικογένειας, 

επενδύουμε στο Έθνος μας! 
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