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       Διαπιστώσεις:  

 Αδυναμία πρόσβασης σε κοινόχρηστους χώρους, δημόσια κτήρια και μέσα 

μεταφοράς.  

 Διακρίσεις στο εργασιακό περιβάλλον. 

 Περιορισμός δικαιούχων προνοιακών επιδομάτων και αναπηρικών 

συντάξεων.  

 Απουσία Ειδικών Σχολείων Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης για τα παιδιά με 
αναπτυξιακή ή νοητική αναπηρία. 

 Έλλειψη ξεχωριστού συνοδού Παράλληλης Στήριξης.  
 Μειωμένο ωράριο ατομικής υποστήριξης στον μαθητή με ειδικές 

εκπαιδευτικές ή άλλες ανάγκες. 
 Ελάχιστα τμήματα Ένταξης. 

 Ανεπαρκής υποστήριξη των ευπαθών ομάδων με τον θεσμό του «Προσωπικού 

βοηθού».  
 

Προτάσεις της ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΛΥΣΗΣ:  

 Αύξηση της ψηφιοποίησης των διαδικασιών των ΚΕΠΑ και αναβάθμιση της 
λειτουργίας τους. 

 Επαναφορά όλων των επιδομάτων ΑμεΑ που έχουν περικοπεί άδικα, σε 

βιώσιμα επίπεδα. 

 Ολοκληρωμένο Στρατηγικό Σχέδιο για τη δημιουργία των απαραίτητων 

υποδομών που θα διευκολύνουν την πρόσβαση των ΑμεΑ σε όλα τα 
δημόσια και ιδιωτικά κτήρια. 

 Κίνητρα στις ιδιωτικές επιχειρήσεις για την πρόσληψη ΑμεΑ και 

επιτάχυνση των προσλήψεων στο Δημόσιο.  

 
  Υπηρεσίες ενημέρωσης που απευθύνονται στους πολίτες από την Δ.ΥΠ.Α. 

(πρώην Ο.Α.Ε.Δ.). 

 Προγράμματα ένταξης των ΑμεΑ με νοητικές/αναπτυξιακές αναπηρίες σε 
έναν αριθμό επαγγελμάτων από τις Υπηρεσίες της Δ.ΥΠ.Α. 

 Σύνταξη σε κάθε γονέα με τέκνο ΑμεΑ με αναπηρία άνω του 67%. 

 Διορισμός εκπαιδευτικών Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης, που είναι ΑμεΑ ή έχουν τέκνο ΑμεΑ με αναπηρία άνω του 

67%.  

 Τοποθετήσεις, μεταθέσεις, μετατάξεις, αποσπάσεις εκπαιδευτικών ΑμεΑ ή 

εκείνων που έχουν τέκνα ΑμεΑ στον τόπο μόνιμης κατοικίας τους. 

 

 

 

 

 

 



 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΤΗΣ 

«ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΛΥΣΗΣ» 

ΓΙΑ ΤΑ ΑμεΑ ΚΑΙ ΤΗΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΡΟΝΟΙΑ 

Το Ελληνικό Κράτος ήταν πάντα αδιάφορο απέναντι στις ανάγκες των 
Ατόμων με Αναπηρία (ΑμεΑ). Οι Κυβερνήσεις που πέρασαν 

αντιμετώπισαν τα ΑμεΑ σαν να είναι πολίτες δεύτερης κατηγορίας, ενώ 

τα ελάχιστα επιδόματα που τους παρείχαν και περιέκοψαν, δόθηκαν 

ύστερα από πιέσεις της ΕΕ. Το μόνο που ένοιαζε τις Κυβερνήσεις  ήταν 

να ακολουθήσουν την πολιτική της ΕΕ και όχι να βοηθήσουν έμπρακτα 

και να σεβαστούν τα ΑμεΑ.  
 

Με την ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ: 

 

 Η πολιτική κοινωνικής πρόνοιας καλύπτει τις ανάγκες εκείνων 

των κοινωνικών ομάδων που αντιμετωπίζουν πρόβλημα στην 

καθημερινή τους διαβίωση.  

 

 Αναλύεται σε επιμέρους τμήματα, όπως επιδόματα για πολύτεκνες 

οικογένειες, υποστήριξη δανειοληπτών με κόκκινα δάνεια, 

φορολογικές ελαφρύνσεις σε πολίτες που ανήκουν σε ευπαθείς 

ομάδες κ.α.  

 

 Βασική μας μέριμνα η δημιουργία και η διασπορά πλούτου 

αντί επιδομάτων. 

 

Μερικά από τα προβλήματα που αντιμετωπίζουν τα ΑΜΕΑ είναι 

τα εξής: 

 

α) Αδυναμία πρόσβασης σε κοινόχρηστους χώρους, δημόσια κτήρια 
και μέσα μεταφοράς. 

β) διακρίσεις στο εργασιακό περιβάλλον. 

γ) περιορισμός των δικαιούχων προνοιακών επιδομάτων και 
αναπηρικών συντάξεων. 

δ) αδυναμία ένταξης των παιδιών στη σχολική εκπαίδευση. 

ε) αδιαφορία του Κράτους για τους γονείς με τέκνα ΑμεΑ. 

στ) αδιαφορία του Κράτους για την εξασφάλιση εργασίας σε ΑμεΑ. 



ζ) απουσία προσβασιμότητας στο ψηφιακό περιβάλλον, η οποία στην 

πράξη δεν διασφαλίζεται με αποτέλεσμα ελάχιστες ιστοσελίδες να είναι 
πλήρως προσβάσιμες για τα ΑμεΑ. 

 

η) ελλιπής και ακατάλληλη εκπαίδευση στα ειδικά σχολικά 

περιβάλλοντα.  

 

θ) απουσία ειδικοτήτων ιατρικού τομέα στα Ειδικά Σχολεία, οι οποίες 

θα έπρεπε να βοηθούν καθοριστικά στην καθημερινή λειτουργία τους  

και όχι επικουρικά, όπως γίνεται μέχρι σήμερα. 

 

 

Οι άνθρωποι με αναπηρία:  

 

 είναι πολίτες με ίσα δικαιώματα.  

 είναι εργαζόμενοι, καταναλωτές, φορολογούμενοι, 

φοιτητές, γείτονες, συγγενείς και φίλοι, όμως δεν 
αντιμετωπίζονται με την ανάλογη μέριμνα.  

 πρέπει να αντιμετωπίζονται ως πολίτες με ίσα δικαιώματα 

και όχι ως αντικείμενο λύπησης ή φιλανθρωπίας.  

 είναι ευάλωτοι σε όλες τις μορφές αρνητικής διάκρισης 

εξαιτίας της πολλαπλότητας ή της βαρύτητας της 

αναπηρίας και της έλλειψης αυτονομίας.  

 οι πολίτες με βαριές και πολλαπλές αναπηρίες δεν έχουν 
πρόσβαση στην εκπαίδευση, στην υγεία, στα μέσα 

μεταφοράς, στον πολιτισμό.  

 

Ο «σεβασμός και η προστασία της αξίας του ανθρώπου αποτελούν την 

πρωταρχική υποχρέωση της πολιτείας», όπως αναφέρει το άρθρο 2 

του Συντάγματος.  

Όπως αποδεικνύεται όμως, το συνταγματικό αυτό δικαίωμα το 
στερούνται οι πολίτες με αναπηρία. 

 

Στην ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ διασφαλίζουμε ότι τα άτομα με αναπηρία 

μπορούν να απολαμβάνουν πλήρως τα ανθρώπινα δικαιώματά τους, 

ατομικά – πολιτικά – κοινωνικά – οικονομικά, όπως αναγνωρίζονται από 

τις Διεθνείς Συμβάσεις, τη Συνθήκη της Ε.Ε. (Ευρωπαϊκής Ένωσης) και 

το Σύνταγμα της χώρας μας. 

 

Η ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ διακρίνεται για την κοινωνική της 

ευαισθησία.  

 



Οι προτάσεις της ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΛΥΣΗΣ στοχεύουν να 

προστατέψουν την αξιοπρέπεια των Ελλήνων γενικά και των 
ασθενέστερων ειδικότερα.  

 

Οι πολλές σχετικές προτάσεις μας έχουν ενταχθεί και σε άλλους τομείς 

του προγράμματος και ενδεικτικά αναφέρουμε: 

 Συμπαράσταση σε δανειολήπτες που βρίσκονται σε κίνδυνο 

απώλειας του σπιτιού τους και της οικογενειακής ηρεμίας με 

την πρότασή μας νόμου, για το σταμάτημα των κατασχέσεων 
και των πλειστηριασμών, καθώς και τη δυνατότητα των 

δανειοληπτών να αγοράζουν τα δάνειά τους, στην τιμή που αυτά 

πωλούνται στα funds. 

 Βοήθεια σε μητέρες - πολύτεκνες οικογένειες μέσα από 
επιδόματα για κάθε παιδί, κάλυψη των εξόδων γέννας, των 

βρεφικών ειδών και υποστήριξη με ρυθμίσεις για την πρόσβαση 
στην εργασία και στους βρεφονηπιακούς σταθμούς κ.α. (βλέπε 

τομέα για δημογραφικό). 

 φορολογικά κίνητρα σε παραμεθόριες περιοχές για ενίσχυση 

της περιφέρειας (ΦΠΑ 7%, προσλήψεις συνοριοφυλάκων, 
υποτροφίες).  

 κάλυψη των μεταφορικών δαπανών των συμπατριωτών μας 

που διαμένουν σε ηπειρωτικές συνοριακές ή νησιωτικές 
περιοχές κ.α. (βλέπε προτάσεις για φορολογικό). 

 απευθείας προγράμματα ενίσχυσης των πολιτών από τους 

Ο.Τ.Α. Διοικητική και Δημοσιονομική αυτοτέλεια στους Ο.Τ.Α., με 

βάση την αρμοδιότητα, για να μπορούν να παρέχουν απευθείας 

προγράμματα ενίσχυσης των πολιτών τους (π.χ. βοήθεια στο σπίτι, 
ηλικιωμένοι, ασθενείς με άνοια και φροντιστές) και υποστήριξη από 

δίκτυο προληπτικής ιατρικής (τομέας υγείας). 

 φορολογικές ελαφρύνσεις για χαμηλά εισοδήματα (βλέπε 

προτάσεις για φορολογικό). 

 

Η ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ δεν πιστεύει στην επιδοματική πολιτική 
αλλά στην ανάπτυξη και τη δημιουργία πλούτου, ώστε όλοι οι 

Έλληνες να έχουν τη δυνατότητα να ξεδιπλώνουν τις 

ικανότητές τους με αξιοπρέπεια. 
 

Προτάσεις της ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΛΥΣΗΣ για τα ΑμεΑ 

 
Η ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ είναι εδώ για να υπερασπιστεί τα δικαιώματα των 
Ελλήνων πολιτών με αναπηρία που τόσα χρόνια ήταν 



παραγκωνισμένοι από τις Κυβερνήσεις και βρίσκονταν στο περιθώριο 

του κοινωνικού βίου.  
 

Οι ΛΥΣΕΙΣ που προτείνει η ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ είναι οι 

ακόλουθες: 

(1) Αλλαγή της νομοθεσίας για τα Άτοµα µε Αναπηρία για 

αποφυγή των διάσπαρτων και αντίθετων μεταξύ τους νόμων.  

(2)  Θέσπιση αρμόδιου Υπουργού ο οποίος θα συνεργάζεται ως 
προς τις ενέργειες με όλα τα συναρμόδια Υπουργεία. 

(3) Αναβάθμιση της λειτουργίας του υπάρχοντος μηχανισμού 

αξιολόγησης της αναπηρίας.  

(4) Θέσπιση Κανονισμού Λειτουργίας για το σύνολο των 

υπηρεσιών και την εκπαίδευση του διοικητικού και υγειονομικού 

προσωπικού, για τη βελτίωση των υπηρεσιών των Κέντρων 
Πιστοποίησης Αναπηρίας (ΚΕΠΑ). 

(5) Αύξηση ψηφιοποίησης των διαδικασιών των ΚΕΠΑ και 

αναβάθμιση της λειτουργίας τους.  

(6) Κατάργηση της αναμονής για τα ραντεβού στα ΚΕΠΑ για 

εξέταση από την επιτροπή γιατρών, η οποία σήμερα ανέρχεται σε 2 με 
3 μήνες και αν ο πολίτης δεν μπορεί να επισκεφθεί ο ίδιος το κέντρο 

η αναμονή μπορεί να είναι και πολύ μεγαλύτερη.  

(7) Επαναφορά όλων των επιδομάτων ΑμεΑ που έχουν 

περικοπεί άδικα. Άμεση συνεργασία με τις περιφέρειες και τις κατά 
τόπους αρμόδιες επιτροπές,  για να επανεξεταστούν όλες οι 

περιπτώσεις και να χορηγηθούν πλήρη επιδόματα και συντάξεις στους 

πραγματικούς δικαιούχους, των οποίων η αξιοπρεπής διαβίωση 
εξαρτάται σχεδόν εξ ολοκλήρου από την πρόνοια του Κράτους. 

(8) Απονομή σύνταξης σε γονέα με τέκνο ΑμεΑ με αναπηρία 

άνω του 67%. 

(9) Διορισμός εκπαιδευτικών Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης, οι οποίοι είναι ΑμεΑ ή έχουν τέκνο ΑμεΑ με 

αναπηρία άνω του 67%.  

(10) Τοποθετήσεις, μεταθέσεις, μετατάξεις, αποσπάσεις 
εκπαιδευτικών ΑμεΑ ή εκείνων που έχουν τέκνα ΑμεΑ στον 

τόπο μόνιμης κατοικίας τους. 



(11) Διασφάλιση της προσβασιμότητας για τα ΑμεΑ στο 

ψηφιακό περιβάλλον και στο σύνολο των ψηφιακών υπηρεσιών και 
ιστοσελίδων του Δημοσίου.  

(12)  Αυστηρές ποινές σε όσους εμποδίζουν την κυκλοφορία των 

ΑμεΑ σε τραπεζοκαθίσματα και εμπορεύματα.  

(13) Ίση μεταχείριση των μικροσυνταξιούχων με αναπηρία, 

σε σχέση με τους δικαιούχους προνοιακών επιδομάτων του ΟΠΕΚΑ, 

που μπορεί να έχουν ακριβώς την ίδια πάθηση και το ίδιο ποσοστό 
αναπηρίας, στην παροχή του Ελάχιστου Εγγυημένου Εισοδήματος και 

στο Κοινωνικό Τιμολόγιο ΔΕΗ (ΚΟΤ Α’). 

(14) Δημιουργία επιτροπής προσβασιμότητας σε κάθε 

Δήμο, για να μελετώνται, να εξετάζονται τοπικά και να επιλύονται 

προβλήματα προσβασιμότητας.  

(15) Παροχή άμεσα προσβάσιμης ψηφιακής εξυπηρέτησης 

σ’ όλα τα ΚΕΠ της χώρας, µε τη χρήση είτε της νοηματικής γλώσσας 
ή και του γραπτού κειμένου.  

(16) Εκπαίδευση των υπαλλήλων των ΚΕΠ µε στόχο την 

καλύτερη εξυπηρέτηση των Ατόμων µε Αναπηρία. 

(17) Εισαγωγή θεσμοθετημένης μοριοδότησης των 

δυσχερειών που οφείλονται στην αναπηρία, ώστε με 

βαθμολόγηση της δυσκολίας που αντιμετωπίζουν στην αυτόνομη 
διαβίωση οι ΑμεΑ συμπολίτες μας να καθίστανται δικαιούχοι ειδικής 

κατά περίπτωση φροντίδας ή διευκολύνσεων, βάσει της αξιολόγησής 

τους με κριτήρια υγειονομικά, περιουσιακά και κοινωνικά. 

(18) Ενίσχυση των προγραμμάτων πρωτοβάθμιας φροντίδας 

υγείας με τη συμμετοχή της τοπικής αυτοδιοίκησης και 
επανασχεδιασμός των χορηγούμενων επιδομάτων αναπηρίας, όπως 

και της διαδικασίας επίδοσής τους ανά Περιφέρεια. Αποκεντρώνουμε 

τη διαδικασία και δίνουμε περισσότερες αρμοδιότητες στις 
Περιφέρειες και τους Ο.Τ.Α., για να είναι όσο το δυνατόν αμεσότερη 

και πιο ουσιαστική η επίδοσή τους και ο έλεγχός τους και να 

αποφεύγεται η ταλαιπωρία των ατόμων με αναπηρία. 

(19) Σχέδιο Ανάπτυξης και Επαναλειτουργίας όλων των 
Ειδικών Σχολείων για τα παιδιά ΑμεΑ, που θα είναι ολοήμερα και 

θα τεθούν στην αρμοδιότητα του Υπουργείου Υγείας από 

κοινού με το Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και 
Αθλητισμού. Βασικός στόχος είναι η ομαλή ένταξη των παιδιών 

στο κοινωνικό σύνολο.  



(20) Εξάλειψη της υποστελέχωσης των ειδικών σχολείων και 

ενίσχυση του θεραπευτικού υλικού.  

(21) Σχέδιο Ανασυγκρότησης της Εκπαίδευσης των Κτηριακών 

Εγκαταστάσεων και των Σχολείων των ΑμεΑ, για τη συντήρηση 
και επισκευή σχολικών κτηρίων και αύλειων χώρων, μεταξύ των 

οποίων ανελκυστήρες, αναβατόρια ΑμεΑ, κεκλιμένα επίπεδα για την 

ευκολότερη προσπέλαση των ΑμεΑ από ένα χαμηλότερο οριζόντιο 
επίπεδο σε ένα άλλο υψηλότερο (ράμπες), χώροι υγιεινής ΑμεΑ κ.α.  

(22) Συλλογή στοιχείων για τον αριθμό των μαθητών και 

φοιτητών µε αναπηρία σε δομές εκπαίδευσης και 

πανεπιστήμια, για τους μαθητές µε αναπηρία που βρίσκονται εκτός 
σχολείου, καθώς και για τα ποσοστά πρόωρης εγκατάλειψης του 

σχολείου. 

(23) Ειδικός φορέας μαθησιακής προσβασιμότητας και 

υποστήριξης, µε παροχές στην υποστηρικτική τεχνολογία, στο 

εκπαιδευτικό υλικό και στην υγιή κοινωνικοποίηση (π.χ. πολιτιστικές 
και αθλητικές δραστηριότητες) σε όλες τις εκπαιδευτικές δομές όλων 

των βαθμίδων. 

(24) Ειδική Γραμματεία - Διεύθυνση σε κάθε Α.Ε.Ι. της χώρας, 

με αρμοδιότητα την επίλυση προβλημάτων στην εκπαίδευση των 

φοιτητών με αναπηρία. 

(25) Εισαγωγή υποχρεωτικού μαθήματος στις αρχιτεκτονικές 
σχολές με αντικείμενο τις ιδιαίτερες ανάγκες 

προσβασιμότητας των ατόμων με κινητική αναπηρία στο δομημένο 

περιβάλλον. 

(26) Σχέδιο Ψυχικής Υγείας και Κοινωνικοποίησης των ΑμεΑ, 

με προγραμματισμό 15ήμερων διακοπών ανά ΑμεΑ και ανά 
Περιφέρεια σε χώρους κατάλληλους γι’ αυτά, σε συνεργασία με τις 

Περιφέρειες, τους ΟΤΑ και τις Μητροπόλεις. 

(27) Παραχώρηση των  κατασκηνώσεων που υπάρχουν στην 

Αττική και στην Περιφέρεια σε συνεργασία με τις Περιφέρειες, τους 

Ο.Τ.Α. και τις Μητροπόλεις ανά την Ελλάδα, που τώρα ανήκουν στους 
Ο.Τ.Α. και οι οποίες εκχωρήθηκαν σε αυτούς από το Υπουργείο 

Υγείας, στους τοπικούς συλλόγους των ΑμεΑ ή στα συνδικαλιστικά 

τους όργανα (ΕΣΑμεΑ, ΠΟΣΓΚΑμεΑ) για να μπορούν να τις 
χρησιμοποιούν κάποια συγκεκριμένα χρονικά διαστήματα του 

ημερολογιακού έτους (π.χ. Σαββατοκύριακα, Χριστούγεννα, Πάσχα, 

Καθαρά Δευτέρα κλπ.) και όχι μόνο τη θερινή περίοδο.  



(28) Ολοκληρωμένο στρατηγικό σχέδιο για την ανάπτυξη και 

δημιουργία όλων των απαραίτητων υποδομών που θα μπορούν να 
διευκολύνουν την πρόσβαση των ΑμεΑ σ’ όλα τα δημόσια και ιδιωτικά 

κτήρια.  

(29) Υποχρεωτική δημιουργία υποδομών για ΑμεΑ χωρίς 

εξαιρέσεις σ’ όλα τα καταστήματα εστίασης, διασκέδασης και 

σε εμπορικά καταστήματα, σε συνεργασία με την πολεοδομία, 
ώστε να μην είναι αποκομμένοι από απλές δραστηριότητες της 

καθημερινής ζωής. 

(30) Επεμβάσεις υπέρ της προσβασιμότητας των ΑΜΕΑ στα 

μέσα μαζικής μεταφοράς συνολικά και κυρίως σε όσα μέσα που, 
λόγω παλαιάς κατασκευής, έχουν στενούς χώρους και κακή 

συντήρηση και δεν παρέχουν διασφάλιση για την έγκαιρη και ασφαλή 

μετακίνηση. Ακόμα και για τα νεότερα οχήματα που φέρουν ειδικά 
κεκλιμένα επίπεδα για την ευκολότερη προσπέλαση των ΑμεΑ από ένα 

χαμηλότερο οριζόντιο επίπεδο σε ένα άλλο υψηλότερο (ράμπες) 

έχουν διατυπωθεί παράπονα στον Συνήγορο του Πολίτη ότι πολλές 
φορές δε λειτουργούν, λόγω κακής συντήρησης, ενώ οι περισσότερες 

στάσεις των λεωφορείων δεν είναι κατάλληλα διαμορφωμένες, ώστε 

να είναι προσβάσιμες. 

(31) Στρατηγικό Σχέδιο Μετακίνησης των ΑμεΑ ανά 

Περιφέρεια. Το Στρατηγικό Σχέδιο περιλαμβάνει την αγορά ή τη 
δωρεά στόλου κατάλληλων ως προς το μέγεθος Οχημάτων 

Μεταφοράς ΑμεΑ (λίγων και πολλών θέσεων για ΑμεΑ και συνοδούς 

τους) από κάθε Περιφέρεια της χώρας, για εξοικονόμηση του 
τεράστιου κόστους κάλυψης των σχετικών μετακινήσεων από 

ιδιώτες, τόσο για σχολική μεταφορά όσο και για άλλες μετακινήσεις. 

(32) Ισχυρότερα κίνητρα (φορολογικά κ.λπ.) στις ιδιωτικές 

επιχειρήσεις για την πρόσληψη και απασχόληση εργαζομένων με 

αναπηρία. 

(33) Αναβάθμιση των υπηρεσιών ενημέρωσης της Δημόσιας 

Υπηρεσίας Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.) προς τα Άτομα με Αναπηρία 

σχετικά με τις δυνατότητες απασχόλησης.  

(34) Κατάρτιση προγραμμάτων για επιμόρφωση των ΑμεΑ 

προς απασχόληση σε εργασίες, τόσο εντός των κτηριακών 

εγκαταστάσεων της Δ.ΥΠ.Α., όσο και εντός των Ειδικών σχολείων 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης. 

(35) Αναθεώρηση του νομικού πλαισίου (Ν. 2643/1998, Ν. 

4765/2021) για τις προσλήψεις των ατόμων με αναπηρία στον 



δημόσιο και ιδιωτικό τομέα. Βελτίωση του νόμου για το 

διαχωρισμό των διαδικασιών προσλήψεων των αναπήρων από τις 
υπόλοιπες κατηγορίες προστατευομένων προσώπων του νόμου 

(πολύτεκνους, τρίτεκνους και μέλη εθνικής αντίστασης κ.λπ.). 

(36) Αναβάθμιση του Έργου του «Παρατηρητήριου Θεμάτων 

Αναπηρίας» με δικαιούχο την Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με 

Αναπηρία (ΕΣΑμεΑ), με σκοπό του την παρακολούθηση και 
αξιολόγηση των πολιτικών αναπηρίας σε όλη τη δημόσια ζωή με 

δικαιωματική προσέγγιση της αναπηρίας και ενίσχυση της θεσμικής 

ικανότητας της ΕΣΑμεΑ ως πυρήνα παραγωγής πολιτικών για την 

αναπηρία. 

(37) Ενίσχυση και επέκταση του προγράμματος «Βοήθεια στο 

Σπίτι». Με το πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι» συμβάλλουμε στη 

βελτίωση της ποιότητας ζωής των ατόμων της τρίτης ηλικίας που δεν 
αυτοεξυπηρετούνται πλήρως, των αναλόγως μοριοδοτημένων και 

των ατόμων µε κινητικές δυσλειτουργίες και ειδικά προβλήματα, 

δίνοντας προτεραιότητα σε αυτούς που ζουν µόνοι τους ή δεν έχουν 
την πλήρη φροντίδα της οικογένειάς τους. 

(38) Μέτρα για την πρόληψη και καταπολέμηση της έµφυλης 

βίας και κακοποίησης των γυναικών και των κοριτσιών µε 

αναπηρία, και ειδικότερα της ενδοοικογενειακής βίας και της 

σεξουαλικής εκμετάλλευσης. 

(39) Αυστηρές κυρώσεις στον Κώδικα Οδικής Κυκλοφορίας για 

τους παραβάτες που παρκάρουν στα ειδικά κεκλιμένα επίπεδα 
για την ευκολότερη προσπέλαση των ΑμεΑ από ένα χαμηλότερο 

οριζόντιο επίπεδο σε ένα άλλο υψηλότερο (ράμπες) ή χώρους 

στάθμευσης για άτομα με αναπηρία. 

(40) Αυστηρή εφαρμογή των ρυθμίσεων του νόμου που υποχρεώνει 
τα τηλεοπτικά κανάλια να μεταδίδουν καθημερινά ένα 

τουλάχιστον δελτίο ειδήσεων στη νοηματική γλώσσα, και να 

περιλαμβάνουν στο πρόγραμμά τους ενημερωτικό ή ψυχαγωγικό 
πρόγραμμα στη νοηματική γλώσσα. 

(41) Σύνδεση της αδειοδότησης των ραδιοτηλεοπτικών μέσων 

με τον βαθμό προσβασιμότητας των προγραμμάτων τους προς 

τα άτομα με αναπηρία. 

(42) Ψηφιακή κατάρτιση ηλικιωμένων µε προβλήματα όρασης 

ή ακοής για την αύξηση του βαθμού αυτονομίας τους, τη 

διευκόλυνση της καθηµερινότητάς τους (π.χ. παροχή 
υποστήριξης στην δυνατότητα υποβολής φορολογικής δήλωσης, στις 



ηλεκτρονικές πληρωμές, στην υποβολή ηλεκτρονικών αιτήσεων 

κ.λπ.) και πρόσβαση στην πληροφόρηση µέσω της περιήγησης στο 
Διαδίκτυο για οποιοδήποτε θέμα της καθημερινής τους ζωής. 

(43) Απλοποίηση και επιτάχυνση των διαδικασιών για τις 

εκκρεμείς προσλήψεις Ατόμων µε Αναπηρία στον δημόσιο 

τομέα.  

(44) Διοργάνωση εργαστηρίων για την ανάπτυξη των 

δεξιοτήτων των δημοσίων υπαλλήλων που είναι Άτοµα µε 
Αναπηρία, ομαδοποιημένων ανάλογα µε το είδος της αναπηρίας. 

(45) Υποδομές τηλεργασίας για περαιτέρω ενσωμάτωση των 

ΑμεΑ στην εργασιακή διαδικασία. Η τηλεργασία, ειδικότερα, 

επιτρέπει την προσβασιμότητα στον εργασιακό τους χώρο, μέσω της 

τεχνολογίας, χωρίς την υποχρεωτική φυσική τους παρουσία σ’ αυτόν. 

(46) Βελτίωση της προσβασιμότητας στα δικαστικά κτήρια των 

ατόμων με αναπηρία, με κατάρτιση των κατάλληλων 
προδιαγραφών καθολικής πρόσβασης (ενδεικτικά ανελκυστήρας, 

ηχητικές και οπτικές σημάνσεις, braille, έξοδος κινδύνου). 

(47) Βελτίωση των συνθηκών συμμετοχής στην πολιτιστική 

ζωή, στην ψυχαγωγία, και στον παραολυμπιακό αθλητισμό για 
τα άτομα με αναπηρία και τους συνοδούς τους.  

(48) Ειδική τιμολογιακή πολιτική για τα Άτοµα µε Αναπηρία και 

τις οικογένειές τους, για την πλήρη συμμετοχή τους στην 

πολιτιστική ζωή της χώρας. 

(49) Προσβάσιμος τουρισμός για όλα τα Άτοµα µε Αναπηρία. 

Αξιοποίηση των ευρωπαϊκών χρηματοδοτικών μηχανισμών στον 

τομέα του τουρισμού για τα Άτοµα µε Αναπηρία, με την ανάπτυξη και 
υλοποίηση προγράμματος εκπαίδευσης, ευαισθητοποίησης και 

προβολής δράσεων προσβάσιµου τουρισμού. 

(50) Αναβάθμιση των δομών ΚΔΑΠ – ΑΜΕΑ, που 

υπολειτουργούν λόγω της υποστελέχωσης τους. Επέκταση του 
θεσμού και κατά τα Σαββατοκύριακα και τις αργίες προς αποφυγή του 

κοινωνικού αποκλεισμού των ΑμεΑ. 

(51) Δημιουργία του κατάλληλου πεζοδρομίου σε όλη την 

χώρα για υποστήριξη στην εύκολη διαβίωση των τυφλών 

συμπατριωτών μας.  



Πρόταση Νόμου σχετικά με την «Απονομή 

σύνταξης στους γονείς τέκνων με αναπηρία 67% 

και άνω. Τροποποίηση της παραγράφου 1 του 

άρθρου 37 του ν. 3996/2011, όπως τροποποιήθηκε 

με τον ν. 4336/2015» 

 

 Στις 16-09-2024, καταθέσαμε πρόταση νόμου σχετικά με την 

«Απονομή σύνταξης στους γονείς τέκνων με αναπηρία 67% και 

άνω».  

 Επισημάναμε στην ως άνω πρόταση νόμου ότι, επειδή οι συνθήκες 

φροντίδας των προσώπων, ανηλίκων και ενηλίκων, με μεγάλη 
αναπηρία, από τους γονείς τους (πατέρα ή μητέρα) ή τους 

δικαστικούς συμπαραστάτες τους απαιτούν μια συνεχή καθημερινή 

πολύωρη ενασχόληση μαζί τους, παρατηρείται στην πράξη ότι 
είναι: 

 αφενός αδύνατη η φροντίδα τους από εργαζόμενους με 
πλήρες ωράριο γονείς, λόγω του απαιτούμενου χρόνου 

ενασχόλησης, οπότε απαιτείται η πρόσληψη ειδικού 

προσώπου για τις ανάγκες του αναπήρου,  

 αφετέρου, ακόμα και για μη εργαζόμενους γονείς, το κόστος 

φροντίδας τους είναι αρκετά υψηλό, ώστε να μην επαρκεί η 

τυχόν λαμβανόμενη σύνταξη ή ο μισθός του ενός γονέα. 

 Υπογραμμίσαμε ότι είναι απόλυτη ανάγκη, στο πλαίσιο της ειδικής 

φροντίδας που οφείλει να επιδεικνύει η Πολιτεία στους αναπήρους 

πολίτες της, σύμφωνα με το άρθρο 21 του Συντάγματος, να 
χορηγείται μόνιμη οικονομική βοήθεια, με τη μορφή σύνταξης 

στον γονέα, για την κάλυψη των εξόδων αξιοπρεπούς διαβίωσης, 

τόσο του ίδιου του αναπήρου προσώπου, όσο και του γονέα – 
προστάτη του, ειδικά όταν ο τελευταίος δεν εργάζεται 

αφιερώνοντας το χρόνο του στο ανάπηρο τέκνο ή δεν λαμβάνει 

κάποια άλλη σύνταξη.  

 Τονίσαμε ότι, η καταβαλλόμενη σύνταξη πρέπει να εξασφαλίζει στο 

ελάχιστο την αξιοπρεπή διαβίωση και των δύο (γονέα και τέκνου).  

 Η σύνταξη δεν μπορεί να είναι κατώτερη από τον ελάχιστο 
κατώτατο μισθό, που καταβάλλεται στον ιδιωτικό τομέα, εφόσον ο 

γονέας εργάζεται ή συνταξιοδοτείται ή το διπλάσιο αυτού στην 

περίπτωση μη εργαζόμενου ή μη συνταξιοδοτούμενου γονέα. Οι 



διατάξεις του άρθρου 37 παρ. 1 του ν. 3996/2011, όπως 

τροποποιήθηκαν με τον ν. 4336/2015 επιβάλουν απαράδεκτες 
προϋποθέσεις, με τέτοιο τρόπο ώστε, από το ευεργέτημα αυτό να 

επωφελούνται ελάχιστοι πολίτες, που έχουν τέκνα με μεγάλη 

αναπηρία, γι΄ αυτό και ζητήσαμε να τροποποιηθούν.  

 Αυτή την πρόταση νόμου πετούσε έξω τις αυστηρές και 

αδύνατες προϋποθέσεις, ώστε να γινόταν πιο απλή και 

ανθρώπινη η διαδικασία, για μια Πολιτεία που πραγματικά 
θέλει να βοηθήσει τα άτομα με αναπηρία και τους γονείς 

τους.  

 

 
Στην ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ πιστεύουμε ότι τα ΑμεΑ 

έχουν δικαίωμα να απολαύσουν τη ζωή!!! 

 

Βασική μας μέριμνα στην ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ η 

δημιουργία και η διασπορά πλούτου αντί 

επιδομάτων! 

 
Η ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ 

δείχνει με ρεαλιστικές προτάσεις πως 

ενδιαφέρεται για τα ΑμεΑ, 

τα αντιμετωπίζει με τη δέουσα προσοχή 

και σεβασμό, ενώ επιδιώκει την ισότιμη 

μεταχείρισή τους διεκδικώντας τα ίδια 

δικαιώματα 

που έχουν όλοι οι Έλληνες πολίτες. 
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